VIE COMMUNAUTAIRE

Le CCMP perd
deux collaborateurs

Par ALAIN LABELLE

Le 21 juin dernier, le
Comité des Citoyens de
Milton Parc apprenait avec
stupéfaction que les 2 pro-
grammes EXTRA, dont il
bénéficiait depuis mainte-
nant 4 ans, allaient leur
étre retirés la semaine
suivante. Deux personnes
perdaient ainsi leur emploi.

Selon la vice-présidente du
CCMP, Lucia Kowaluk, cette déci-
sion est injustifiable, mais surtout
lourde de conséquences pour les
deux personnes sur le bien-étre
social participant a ce programme
EXTRA. «Ces gens organisent des

activités communautaires, comme
le bazar annuel, et s'impliquent a

fond dans la vie de la commu-
nauté. Cest pour eux un travail
enrichissant qui non seulement
leur donne de I'expérience mais
leur ouvre des portes.» explique
Lucia Kowaluk.

Mais le gouvernement a d'au-
tres considérations. Selon Lise
Corbin, de la Régie régionale de la
Santé et des Services sociaux de
Montréal-Centre, le CCMP ne
respecte pas les conditions préala-
bles 4 I'obtention d’'un programme
EXTRA. Dans une lettre envoyée
au CCMP, Madame Corbin expli-
que que I'organisme doit avoir une
permanence, que les employés
doivent avoir une supervision
quotidienne et un horaire fixe.
«Trois points qui ne sont jamais
mentionnés dans la documenta-
tion de I'organisme» soutient
Lucia Kowaluk. Selon elle, 'objec-
tif premier du projet Extra, tel que
mentionné dans la documentation

gouvernementale, est de permet-
tre a des prestataires de la sécurité
du revenu d’accroitre leur possi-
bilité d’intégrer le marché du tra-
vail par le développement de cer-
taines habiletés et attitudes de base
et par l'aquisition de connais-
sances et d’expériences de travail».
Objectifs que le CCMP respecte en
tous points, selon Lucia Kowaluk,
qui s'explique mal la décision de la
Régie.

Depuis quatre ans, plus d'une
dizaine de personnes ont bénificié
de 'appui du CCMP pour leur
démarche de réinsertion profes-
sionnelle. Lucia Kowaluk deman-
de maintenant a la Régie régionale
de la Santé et des Services sociaux
de revenir sur sa décision et de
réintégrer les deux bénéficiaires
qui, sans cela, se verront couper
leur chéque de bien-étre social de
100$ par mois.¢

CCMP Loses Two
Collaborators

By ALAIN LABELLE

On June 215, 1995, the
Citizens’ Committee of
Milton Park was stupefied
to learn that the two Extra
programme positions on
which it had depended for
four years would be cut the
following week, thereby
costing the two workers
their jobs.

According to CCMP Vice-pres-
ident Lucia Kowaluk, this decision
is unjustifiably hard on the two
welfare recipients who have par-
ticipated in the Extra Programme.
“These people organise commu-
nity activities like the annual
bazaar and have involved them-
selves deeply in the community.
1ts rewarding work that not only
provides job experience but opens
doors for them,” Kowaluk
explained. But the government has
other considerations. According to
Lise Corbin, of the Régie régionale
de la Santé et des Services sociaux
de Montréal-Centre, the commu-
nity group dcesn’t meet the
requirements to obtain an Extra
programme. In a letter to the
CCMP, Corbin said that the organ-
isation has to have an office, and
that employees must have daily
supervision and fixed hours.
“These points are never mentioned
in the Régie’s documentation,”said
Kowaluk. She added that the main

objective of the programme as
described in that documentation is
to allow recipients to increase their
possibilities in the job market by
developing abilities and attitudes
and by acquiring work skills and
experience. These are all objectives
which the CCMP meet in every
way, according to Kowaluk, who

cannot understand the Régie’s deci-
sion.

In the last four years, more than
a dozen people have benefitted
from the CCMP’s support during
this period of job market re-entry.
Lucia Kowaluk has asked the Régie
régionale de la Santé et des Services
sociaux de Montréal-Centre to
reconsider its decision and to rein-
state these two welfare workers
whose cheques will otherwise be
cut by $100 a month.e

Aikido de la Montagne

Cours d'aikido et de Iaido
Cours pour débutants les mardis et jeudis
de 18h a 19h30
Ouvert 7 jours par semaine
Instructeur en chef Claude Berthiaume 5e dan.

3724 ave du Parc
845-2729

Quvert de

LE BAZART DU PARC

Centre de récupération
Livres « Meubles ¢« Vétements e etc.
Vente a prix trés raisonnable

12 4 17 h, du lun. au sam.
12 a 20 h, jeudi et vend.

3506, avenue du Parc
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Au Conseil de ville

Par ARIEL HARPER

* Le 17 juillet 1995, Le Conseil de ville de Montréal a commencé
a2 heures. Pourquoi a 2 heures, au lieu de 7 comme d’habitude? Qui
peut venir au milieu de la journée? De plus ~mes excuses pour les
critiques— I'acoustique (jamais bonne) semblait étre encore pire dans
la galerie de la presse. Deux micros ne fonctionnaient pas et cela
rendait les débats relativement inaudibles

La vie urbaine des années 90: Lex Commission du logement était
élue et reconnue publiquement responsable. Elle se réunissait
régulierement, donnait une crédibilité au'Comité exécutif et tenait
des séances auxquelles le public yail assister. Le Comité
consultatif qui la remplace est dési able sauf devant
le Comité exécutif, non public, et
propriétaires et d’hommes d’aff:
l'immobilier. Selon Sam Boskey, ¢
courants de pensée par rapport a
social. La ville a besoin d'une base so
d'attirer les jeunes cadres riches des
condos et d‘autres sortes de logeme

économique et le
itaxes, et elle essaye

plupart ne peuvent certainement pas ¢ pa
luxe. Pourquoi pas I'amélioration des équ
moyen de séduction? La création et I'entretien
Av deja entendu parler de la qwlné;ﬂef vie?

questions sur ce
concernait une

nd, s'est levé pour
au public la toalité des faits
-commission, des audiences
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